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asi como actividades de adminisiracion y gerencia de empresas mineras.

Mujer Minera de Subsistencia: Persona del sexo femenino que dedica su
fuerza de trabgjo o o extraccion de algin mineral, mediante métodos
rudimen-arios o a la explotacion de pegueia minerfa de aluvidn, mas
conocida como barequeo, involucrdndose en la extraccion ocasional de
arcillas o lavado de tierras en sus distintas formas, que en asocio con algun
familiar o con otras personas generan ingresos de subsistencia.

ARTICULO 4°. COMPONENTES DEL REGISTRO POBLACIONAL DE LA MUJER
MINERA COLOMBIANA. El registro poblacional que trata la presente ley
comprenderd de manera detallada las dimensiones sociales, econdmicas
y culturales de las mujeres mineras y mineras de subsistencia, en aspacios
tales como: salud, vivienda, cuidado, labores del hogar, educacion,
empleo, parlicipacion politica, medio ambiente, entre otros, que den
cuenta de su candicién socioecondmica.

Dentro de las variables a ser incorporadas en el registro poblacional se
encuentran:

i) la zona en ia que desarrolla su actividad;

ii) eslabén productiva en el que parlicipa,

jii} los insirumentos de exfraccion o recoleccion que utiliza,

iv] el estado de riesgo de estos;

v) periodicidad del ejercicio de la actividad,

vi] caracterizacion socioeconomica y fuentes de ingresos,

vii) caracteristicas sociodemogrdficas del nicleo familiar y su composicion;
vili) participacién en organizaciones asociativas;

ix] condiciones de acceso al mercado vy la comercializacion de los
minerales, entre otras.

x) Enfoque poblacional. Especificar si hacen parte de la poblacién
camoesing.

xi] Nivel de escolaridad o formacion.

Pardgrafo. Para el disefo de los protocolos y de los criterios de infermacion
sociales, econdmicos, ambientales y culturales, el Ministerio de Minas y
Energia o la entidad adscrita que este determine, reclizardn convocatoria
amplia, publicitada y abierta, donde se invitard a los mujeres mineras, asi
como a diversas organizaciones de la sociedad civil que representen sus
intereses, para la cocreacion de estos instrumentos estadisticos.

ARTICULO 5°. RESULTADOQ. El resultado de dicho registro poblacional objetivo
y con criterio técnico, serd el insumo fundamental y obligatorio para el
disefio e implementacion de politicas publicas con enfoque: diferencial
para las mujeres mineras del orden nacional, departamental y.municipal.

Pardgrafo. El Gobierno Nacional, en concurso con las organizaciones de la
sociedad civil que representen los intereses de las mujeres mineras,
estableceran el Plan Decenal de Politica Publica para la Mujer Minera
Colombiana.

En este plon decenal se incluirdn estrategias puntucles de carécter
educativo v laboral que promuevan procesos de formacidon en derechos
humanos en la cadena de valor minero-energética, en ocasion de
combatir y enfrentar toda forma de discriminaciéon.

ARTICULO 6°. MECANISMOS LEGISLATIVOS Y EJECUTIVOS. Teniendo en
cuenta los resultadoes del registro poblacional ordenado en la presente ley,
el Gobierno Nacional a través del Ministerio del Interior y el Departamento
Administrativo de a Funcién Publica propondrén y adoptardn, de acuerdo
con sus cornpetencias, las medidas legislativas y administrativas que
garanticen y promuevan el derecho al frabajo de la mujer minera, de
conformidad con el Plan Decenal de Politica PUblica para la Mujer Minera
Colombiana

ARTICULO 7°. VIGENCIA. La presente ley rige o partir de su promulgacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,

-

LIDIC ARTUR RCIA TURBAY

EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,

DECRETOS

DECRETO NUMERO 0838 DE 2026

(julio 28)
por medio del cual se nombra un Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible ad hoc.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por el numeral 1° del articulo 189 de la Constitucion
Politica y la Ley 63 de 1923,y

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo de Ministros en sesion del 17 de julio de 2026, con fundamento en
el principio de verdad sabida y buena fe guardada consagrado en el articulo 8° de la Ley
63 de 1923, acept6 el impedimento manifestado por la Ministra de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, doctora Irene Vélez Torres, para pronunciarse sobre renuncia presentada por
ella misma como directora de la Agencia Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

Que, el articulo 8° de la Ley 63 de 1923 dispone que en caso que el ministro recusado,
o cuyo impedimento fuese aceptado, hubiere de separarse del conocimiento del negocio,
sera el Presidente de la Republica quien adscriba la decision del asunto a otro cualquiera
de los ministros del Despacho.

Que, con fundamento en el precitado articulo, se estima pertinente nombrar al doctor
Armando Alberto Benedetti Villaneda, actual Ministro del Interior, como Ministro de
Ambiente y Desarrollo Sostenible para los temas especificos sefialados en el primer
considerando del presente decreto.

Que, de acuerdo con lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Nombramiento de Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible ad
hoc. Nombrar como Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible ad hoc, al doctor
Armando Alberto Benedetti Villaneda, actual Ministro de Interior, identificado con cédula
de ciudadania niimero 72148060, para pronunciarse sobre renuncia presentada por la
doctora Irene Vélez Torres, en su calidad de directora de la Agencia Nacional de Licencias
Ambientales (ANLA).

Articulo 2°. Comunicacion. Comunicar el presente acto por intermedio de la Secretaria
General del Ministerio de Interior.

Articulo 3°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado a 28 de julio de 2026

GUSTAVO PETRO URREGO.

DECRETO NUMERO 0849 DE 2026
(julio 28)
por el cual se adiciona la Seccion 2 al Capitulo 4 del Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del

Decreto 1081 de 2015, en lo relacionado con los lineamientos minimos que deben prever
los Programas de Transparencia y Etica Empresarial

ElPresidente de laRepublica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion,
en desarrollo del articulo 34-7 de la Ley 1474 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 333 de la Constitucion Politica establece, entre otros asuntos, que
la actividad econémica y la iniciativa privada son libres dentro de los limites del bien
comun. Asimismo, reconoce la libre competencia econdmica como un derecho que
implica responsabilidades, y sefiala que la empresa cumple una funcion social que genera
obligaciones. Finalmente, dispone que la ley puede limitar la libertad econémica cuando
sea necesario para proteger el interés social, el medio ambiente o el patrimonio cultural
de la Nacion.

Que el articulo 5° de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion,
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas e incorporada en el ordenamiento
juridico colombiano por medio de la Ley 970 de 2005 incluy6 a titulo de medidas
preventivas, entre otras: “2. Cada Estado Parle procurara establecer y fomentar practicas
eficaces encaminadas a prevenir la corrupcion. // 3. Cada Estado Parte procurarad evaluar
periodicamente los instrumentos juridicos y las medidas administrativas pertinentes a fin
de determinar si son adecuados para combatir la corrupcion”.

Que el articulo 12 de la mencionada Convencidén de las Naciones Unidas contra
la Corrupcién en lo concerniente al sector privado sefiala: “/. Cada Estado Parte, de
conformidad con los principios fundamentales de su derecho interno, adoptard medidas
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para prevenir la corrupcion y mejorar las normas contables y de auditoria en el sector
privado, asi como, cuando proceda, prever sanciones civiles, administrativas o penales
eficaces, proporcionadas y disuasivas en caso de incumplimiento de esas medidas. // 2. Las
medidas que se adopten para alcanzar esos fines podran consistir, entre otras cosas, en:
//'b) Promover la formulacion de normas y procedimientos encaminados a salvaguardar
la integridad de las entidades privadas pertinentes, incluidos codigos de conducta para
el correcto, honorable y debido ejercicio de las actividades comerciales y de todas las
profesiones pertinentes y para la prevencion de conflictos de intereses, asi como para la
promocion del uso de buenas practicas comerciales entre las empresas y en las relaciones
contractuales de las empresas con et Estado, c) Promover la transparencia entre entidades
privadas, incluidas, cuando proceda, medidas relativas a la identidad de las personas
Juridicas y naturales involucradas en el establecimiento y la gestion de empresas”.

Que la Convencion Interamericana contra la Corrupcion, adoptada por la Organizacion
de Estados Americanos e incorporada a nuestro ordenamiento por la Ley 412 de 1997,
también reconoce que la lucha contra la Corrupcion debe vincular e impactar al sector
privado. En esa medida, obliga a los Estados a sancionar el soborno transnacional cometido
por corporaciones, exigir controles contables estrictos y auditorias internas para evitar
el desvio de fondos. Asimismo, impone reglas de transparencia, equidad y competencia
abierta en los procesos de contratacion publica, requiriendo ademas la creacion de
mecanismos seguros para la proteccion de denunciantes que reporten malas practicas
desde el interior de las empresas. Aspectos que deben desarrollarse, desde un enfoque
preventivo, a través de los Programas de Transparencia y Etica Empresarial.

Que, la “Convencion para combatir el cohecho de servidores pubicos extranjeros
en transacciones comerciales internacionales”, adoptada por la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico, y aprobada por el Congreso de la Republica
mediante la Ley 1573 de 2012, aunque se centra en la sancion de estas practicas, integran
un solido enfoque preventivo estructurado mediante la Recomendacion Antisoborno, la
cual exige a los Estados promover activamente los programas de cumplimiento ético y
debida diligencia en el sector empresarial. Este modelo preventivo se basa en un enfoque
de gestion de riesgos que vincula el compromiso de la alta direccion, la auditoria interna
y los canales de denuncia seguros con un sistema de incentivos estatales; de este modo,
los gobiernos firmantes estan llamados a considerar la existencia de un sistema de
cumplimiento robusto como un factor atenuante de la responsabilidad penal corporativa o
como un requisito indispensable para acceder al sector ptiblico y al comercio trasnacional.

Que los Programas de Transparencia y Etica Empresarial se remontan a la Ley 1778
de 2016, la cual incluy6 como uno de los criterios de graduacion de las sanciones que ella
misma establece la “(...) existencia, ejecucion y efectividad de programas de transparencia
y ética empresarial o de mecanismos anticorrupcion al interior de la empresa, conforme
a lo previsto en el articulo 23 de esta ley”.

Que la Ley 1474 de 2011, “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestion publica”, contempla una serie de medidas para fortalecer la
lucha contra précticas corruptas y contra el fendmeno de la Corrupcion, tanto en el sector
publico, como en el privado.

Que la Ley 2195 de 2022, “por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”,
actualiz6 las medidas de la Ley 1474 de 2011 para lucha contra la Corrupcion,
particularmente, fortaleciendo el régimen de responsabilidad administrativa sancionatoria
contra personas juridicas y sucursales de sociedades extranjeras. En materia de prevencion,
mediante el articulo 9° de la Ley 2195 de 2022, se adicion6 el articulo 34-7 a la Ley 1474
de 2011, con el proposito de regular la adopcion de Programas de Transparencia y Etica
Empresarial por parte de personas juridicas sujetas a inspeccion, vigilancia o control de
una superintendencia o autoridad con estas funciones en los siguientes términos:

“ARTICULO 34-7. PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL.

Las personas juridicas sujetas a su inspeccion, vigilancia o control adoptardan
programas de transparencia y ética empresarial que incluyan mecanismos y normas
internas de auditoria.

Las respectivas superintendencias o autoridades de inspeccion, vigilancia o control
determinaran el contenido de los programas de transparencia y ética empresarial teniendo
en cuenta criterios tales como el sector, los riesgos del mismo, el monto de los activos,
ingresos, el numero de empleados y objeto social.

En el caso de las Pymes y MiPymes, se deberan establecer programas de
acompariamiento para facilitar la elaboracion e implementacion de los programas
de transparencia y ética empresarial, procurando que no generen costos o tramites
adicionales para las mismas.

El incumplimiento de las instrucciones y ordenes que impartan las autoridades de
inspeccion, vigilanciay control de la rama ejecutiva en materia de programas transparencia
y ética empresarial dara Jugar a la imposicion de las sanciones que correspondan de
conformidad con las normas aplicables por cada ente de inspeccion, vigilancia o control.

Paragrafo 1°. En aquellas personas juridicas en las que se tenga implementado un
sistema integral de administracion de riesgos, este podra articularse con el programa de
transparencia y ética empresarial de forma tal que incluya los riesgos que mediante el
mismo se pretenden mitigar.

Paragrafo 2° Las superintendencias o autoridades de inspeccion, vigilancia o
control de la rama ejecutiva en coordinacion con la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica, determinaran los lineamientos minimos que deben prever los
programas de transparencia y ética empresarial con el fin de estandarizar las acciones,
las politicas, los métodos, procedimientos, mecanismos de prevencion, control, evaluacion
y de mejoramiento continuo. Dichos lineamientos seran evaluados y actualizados, de
conformidad con los estindares internacionales y nuevas prdcticas que fortalezcan los
programas de transparencia y ética empresarial, al menos cada cuatro (4) anios.

Paragrafo 3°. Los encargados de las auditorias o control interno de las personas
Juridicas obligadas deberan incluir en su plan anual de auditoria la verificacion del
cumplimiento y eficacia de los programas de transparencia y ética empresarial.

Paragrafo 4°. El revisor fiscal, cuando se tuviere, debe valorar los programas de
transparencia y ética empresarial y emitir opinion sobre los mismos”.

Que los Programas de Transparencia y Etica Empresarial son instrumentos para que
las personas juridicas sujetas a un régimen de inspeccion, vigilancia o control puedan
Iuchar contra las diferentes manifestaciones de la Corrupcion que pueden presentarse al
interior de sus organizaciones. Son instrumentos en la medida que permiten, mediante
politicas y herramientas, prevenir razonablemente futuros actos de corrupcion, incluidos
actos de soborno y soborno trasnacional, a través de medidas, acciones y normas internas
de auditoria que promueven la transparencia y €tica en la gestion. También, teniendo en
cuenta los compromisos internacionales, estos programas deben permitir la adopcion de
mecanismos que aseguren la debida diligencia en el conocimiento de las contrapartes y
la gestion de riesgos en el marco de los métodos de auditoria definidos por las normas
internas que tenga formulada una organizacion.

Que, ademas de los Programas de Transparencia y Etica Empresarial, existen en el
ordenamiento juridico otros instrumentos para gestionar el riesgo de Lavado de Activos
(LA), Financiacion del Terrorismo (FT) y Financiacion de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva (FP), que corresponden a sistemas de gestion que cada autoridad de
inspeccion, vigilancia o control disefia y formula, seglin los criterios establecidos por el
Sistema Nacional Antilavado de Activos y Contra la Financiacion del Terrorismo. Si bien
cada instrumento puede operar de manera auténoma, es decir, los sistemas de gestion del
riesgo LA/FT/FP y el Programa de Transparencia, en la medida que ambos contribuyen a
promover una cultura de cumplimiento, el Programa de Transparencia y Etica Empresarial
puede actuar como un marco de referencia para articular toda la gestion que impacta de
alguna manera transparencia, la integridad en las operaciones, la ética en los colaboradores
y la gestion de los riesgos.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 34-7 de la Ley 1474 de 2011,
es necesario distinguir entre los Contenidos y los Lineamientos Minimos. Los Contenidos
son competencia de las Autoridades de Inspeccion, Vigilancia o Control, quienes los deben
determinar teniendo en cuenta criterios tales como el sector, los riesgos de este, el monto
de los activos, ingresos, el nimero de empleados y objeto social. Cada autoridad adapta
los contenidos al mercado, industria o sector que supervisa y se traducen en el conjunto
de acciones, politicas, métodos, procedimientos, mecanismos de prevencion, control,
evaluacion y de mejoramiento continuo que los supervisados adoptaran mediante sus
Programas de Transparencia y Etica Empresarial. Los Lineamientos Minimos, por otro
lado, buscan estandarizar las acciones, politicas, métodos, procedimientos, mecanismos
de prevencion, control, evaluacion y de mejoramiento continuo, para que exista un comin
denominador en el contenido de los Programas, estableciendo los aspectos minimos
que las autoridades deben requerir. La version que se adoptan mediante este Decreto de
Lineamiento Minimo pretende estandarizar, inicamente, acciones, medidas y mecanismos
que deben requerirse, dejando en la facultad de la autoridad de inspeccion, vigilancia y
control, desarrollar esos mecanismos. Ademas, se incluyen algunas recomendaciones de
lo que deberia y podria contemplar la autoridad, sin que estos sean aspectos vinculantes.

QuelaSecretaria de Transparencia es una dependencia del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica que tiene a cargo la formulacién e implementacion de
la politica publica de lucha contra la Corrupcion, Sus funciones estan recopiladas en el
articulo 26 del Decreto 2647 de 2022, y de ellas se destaca la facultad para coordinar
la implementacion de “/...] directrices, mecanismos y herramientas preventivas para el
fortalecimiento institucional de la transparencia, probidad y lucha contra la corrupcion
v la impunidad; articulando acciones estratégicas entre el sector publico y privado, que
garanticen transparencia y prevencion de la corrupcion, de conformidad con la normativa
vigente aplicable”.

Que el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, en el marco de una accion promovida
para que la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica cumpliera con
lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 37-7 de la Ley 2195 de 2022, establecio
que correspondia a esta dependencia expedir una reglamentacion con los lineamientos
minimos que deben prever los Programas de Transparencia y Etica Empresarial.

Que el Documento CONPES 4070 de 2021, “Lineamientos de politica para la
implementacion de un modelo de Estado Abierto”, contemplaba. dentro de su plan de
accion, la tarea de “articular y brindar lineamientos sobre los estandares de cumplimiento
en materia de transparencia y ética empresarial”. Para cumplir con este objetivo, la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica desarrollé mesas técnicas
con las entidades involucradas para identificar estaindares normativos y buenas practicas
de cumplimiento, disefid una guia sobre estandares de cumplimiento y la socializd
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ampliamente. Durante los meses de mayo, junio, julio y agosto de 2024, desarrollo estas
mesas con delegados de las superintendencias y autoridades de inspeccion, vigilancia
y control, para identificar estandares normativos y buenas practicas de cumplimiento,
disefi6 una guia sobre estandares de cumplimiento y la socializd6 ampliamente a través
de los resultados de las acciones 4.7, 4.8 y 4.12 del Documento CONPES 4070 de 2021.
El resultado de este proceso es el documento “Guia Propositiva de la Secretaria de
Transparencia para la elaboracion e implementacion de los Programas de Transparencia
y Etica Empresarial (PTEE)”, que se divulgé en la Circular 089 de 2024. Este proceso
corresponde a la coordinacion realizada que se toma como base para la adopcion del
Anexo Técnico de este decreto.

Que el presente Decreto fue publicado en la pagina web de la Presidencia de 1a Republica
para recibir las opiniones, sugerencias o propuestas alternativas de los ciudadanos y grupos
de interés, entre el 22 de enero y el 8 de febrero de 2026.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Adicionese la Seccion 2 al Capitulo 4 del Titulo 4 de la Parte 1 del Libro
2 del Decreto 1081 de 2015, Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la
Republica, en los siguientes términos:

“SECCION 2
PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL

Articulo 2.1.4.4.2.1. Objeto. La presente Seccion reglamenta la coordinacion que
debe realizar la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica con las
Autoridades de Inspeccion, Vigilancia o Control de la Rama Ejecutiva, para determinar
los Lineamientos Minimos que deben prever los Programas de Transparencia y Etica
Empresarial, con el fin de estandarizar las acciones, politicas, métodos, procedimientos,
mecanismos de prevencion, control, evaluacion y de mejoramiento continuo, de estos
instrumentos.

Articulo 2.1.4.4.2.2. Ambito de aplicacion. Las disposiciones de esta Seccion vinculan
a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, y a las Autoridades de
Inspeccion, Vigilancia o Control, en lo que tiene que ver con la coordinacion que deben
llevar acabo para la determinacion de los Lineamientos Minimos que deben prever las
Autoridades momento de determinar los Contenidos de los Programas de Transparencia
y Etica Empresarial.

Articulo 2.1.4.4.2.3. Definiciones. Los términos utilizados en este Decreto con
mayuscula inicial deben entenderse de conformidad con las definiciones de este articulo.
Los demas términos no definidos deben entenderse de acuerdo con su significado natural
¥ obvio.

Autoridades de Inspeccion, Vigilancia o Control: entidades publicas que tienen
dentro de sus funciones legales la competencia para ejercer la inspeccion, vigilancia o
control de personas naturales, juridicas, sucursales de sociedades extranjeras, empresas
industriales y comerciales del Estado, sociedades de economia mixta o entidades sin
animo de lucro, domiciliadas en Colombia, que operan en un sector, industria o mercado
regulado.

Contenidos [del Programa de Transparencia y Etica Empresariall: acciones,
politicas, métodos, procedimientos y mecanismos de prevencion, control, evaluacion y de
mejoramiento continuo, que determina una Autoridad de Inspeccion, Vigilancia o Control,
vy que deben adoptar las personas juridicas sujetas a su inspeccion, vigilancia o control
mediante un Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

Lineamientos Minimos para los Programas de Transparencia y Etica Empresarial:

instrumento mediante el cual se estandarizan las acciones, politicas, métodos,
procedimientos y mecanismos de prevencion, control, evaluacion y de mejoramiento
continuo que las Autoridades de Inspeccion, Vigilancia o Control pueden determinar
cémo Contenidos de los Programas de Transparencia y Etica Empresarial.

Programa de Transparencia y Etica Empresarial: conjunto de acciones, politicas,
métodos, procedimientos y mecanismos de prevencion, control, evaluacion y de
mejoramiento continuo que una persona juridica sujeta a un régimen de inspeccion,
vigilancia o control adopta para fomentar una cultura de cumplimiento que le permita
prevenir la Corrupcion dentro de su organizacion, a través de la promocion de la
transparencia en su gestion, la integridad en sus operaciones, la ética en sus colaboradores
v la gestion de los riesgos de corrupcion, soborno, soborno trasnacional, y en los casos
que se determine por la Autoridad de Inspeccion, Vigilancia o Control, el riesgo de Lavado
de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva.

Supervisados: se refiere a las personas juridicas, sucursales de sociedades
extranjeras, empresas industriales y comerciales del Estado, sociedades de economia
mixta o entidades sin animo de lucro, domiciliadas en Colombia, que estan sometidas a un
régimen de inspeccion, vigilancia o control por el bien o servicio que ofrecen o la funcion
que desemperian, al ser objeto de supervision por parte de una Autoridad de Inspeccion,
Vigilancia o Control.

Articulo 2.1.4.4.2.4. Lineamientos Minimos para los Programas de Transparencia
y Etica Empresarial. Adoptese el anexo de este Decreto, denominado “Lineamientos
Minimos para los Programas de Transparencia y Etica Empresarial”, como los

lineamientos minimos que deberdn observar, en el marco de su autonomia, las Autoridades
de Inspeccion, Vigilancia o Control al momento de determinar los Contenidos de los
Programas de Transparencia y Etica Empresarial que solicitaran a sus Supervisados.

La Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica serad la responsable
de adoptar las modificaciones a estos Lineamientos Minimos, para lo cual tendra en
cuenta los resultados de las evaluaciones y andlisis de impacto que se hayan realizado
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.1.4.4.2.6, y deberan hacerse, en todo
caso, de conformidad con el mecanismo de coordinacion descrito en el articulo 2.1.4.4.2.7
de este decreto.

Una vez determinados los Lineamientos Minimos, corresponde a cada Autoridad de
Inspeccion, Vigilancia o Control, en el marco de sus competencias, expedir o modificar
los actos administrativos correspondientes, mediante los cuales determina los Contenidos
de los Programas de Transparencia y Etica Empresarial que deben adoptar los sujetos
objeto de su supervision.

Paragrafo 1°. En ningun caso, los Supervisados podran acreditar el cumplimiento de
las disposiciones sobre Programas de Transparencia y Etica Empresarial por la adopcién
de los Lineamientos Minimos, sin que se haya determinado por parte de la Autoridad de
Inspeccion, Vigilancia o Control competente los Contenidos que le aplican.

Pardgrafo 2°. Las Autoridades de Inspeccion, Vigilancia o Control tendrdn un plazo
de seis (6) meses para ajustar sus regimenes de inspeccion en materia de Contenidos del
Programa de Transparencia y Etica Empresarial, contados a partir de la adopcion de
cualquier modificacion a los Lineamientos Minimos.

Articulo 2.1.4.4.2.5. Contenidos de los Programas de Transparencia y Etica
Empresarial. De conformidad con lo sefialado en el articulo 34-7 de la Ley 1474 de 2011,
es competencia de las Autoridades de Inspeccion, Vigilancia o Control determinar los
contenidos de los Programas de Transparencia y Etica Empresarial que adoptardn sus
Supervisados. Para lo cual, deberan observar los Lineamientos Minimos que se determinen
de conformidad con lo establecido en esta Seccion, en concordancia con los principios de
legalidad, proporcionalidad y razonabilidad, desde un enfoque de riesgos, respondiendo a
las dinamicas propias de sus vigilados y segun sus funciones y competencias.

Las Autoridades de Inspeccion, Vigilancia o Control deberdn tener en cuenta criterios
como el sector, los riesgos de este, el monto de los activos, ingresos, el numero de
empleados y objeto social de sus supervisados para determinar los Contenidos de los
Programas de Transparencia y Etica Empresarial con un enfoque diferencial.

En todo caso, en el marco de su autonomia, las Autoridades de Inspeccion, Vigilancia
o Control podran desarrollar, a través de los Contenidos, los Lineamientos Minimos,
complementarlos y profundizar en ellos, pero no podran adoptar estindares inferiores a
lo definido en el Anexo Técnico de este Decreto o por la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica a través de cualquiera de las modificaciones.

Paragrafo 1°. Una vez las Autoridades de Inspeccion, Vigilancia o Control
determinen los Contenidos del Programa de Transparencia y Etica Empresarial, o
cualquier modificacion a estos, deberan comunicar a la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica el acto administrativo mediante el cual hayan adoptado dicha
decision, dentro de los quince (15) dias siguientes, a través del canal de correspondencia
de la Presidencia de la Republica. Dicha comunicacion no tiene efectos sobre la legalidad
del acto, ni condiciona su vigencia o efectividad.

Paragrafo 2°. Las Autoridades de Inspeccion, Vigilancia o Control deberan prever,
al momento de determinar los Contenidos del Programa de Transparencia y Etica
Empresarial, la posibilidad de que sobre una misma persona juridica concurran dos o
mds regimenes de inspeccion, vigilancia o control. Para estos casos, deberd contemplarse
la posibilidad de que las personas juridicas sujetas a su inspeccion, vigilancia o control
puedan adoptar Programas unicos e integrados, siempre que dicho Programa cubra los
contenidos exigidos por todas las autoridades competentes, garantizando trazabilidad
respecto de cada exigencia sectorial.

Articulo 2.1.4.4.2.6. Evaluacion y andlisis de impacto de los Lineamientos Minimos.
De conformidad con lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 34-7 de la Ley 1474
de 2011, los Lineamientos Minimos estaran sometidos a un proceso de evaluacion cada
cuatro (4) aios, con el proposito de que estos se actualicen de conformidad con estandares
internacionales y nuevas prdcticas que permitan fortalecerlos. Para lograr este objetivo,
la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica debera:

1. Cada (3) aiios, contados desde la ultima modificacion de los Lineamientos Mi-
nimos, iniciar un proceso de andlisis del impacto que han tenido los Programas
de Transparencia y Etica Empresarial en el sector privado. Para esto, convocard
a todas las entidades que, a la fecha, hayan determinado Contenidos para los
Programas, con el propasito de acordar una metodologia de evaluacion. Dicha
metodologia debera contemplar, como minimo:

1.1. El andlisis de las sanciones que, en desarrollo del articulo 34 de la Ley 1474 de
2011, han impuesto las Autoridades de Inspeccion, Vigilancia o Control.

1.2. El andlisis de las evaluaciones de cumplimiento y eficacia que realicen los au-
ditores internos de los Supervisados, de conformidad con lo establecido en el
paragrafo 3 del articulo 34-7 de la Ley 1474 de 2011.
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1.3. El andlisis de las valoraciones u opiniones hechas por los revisores fiscales de
los Supervisados, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 4° del arti-
culo 34-7 de la Ley 1474 de 2011.

1.4. Un analisis comparativo de los diferentes Contenidos que han adoptado las Au-
toridades de Inspeccion, Vigilancia o Control para los Programas de Transpa-
rencia y Etica Empresarial.

1.5. Un andlisis comparativo de diferentes estandares internacionales relacionados
con la lucha contra la Corrupcion en el sector privado.

1.6. La identificacion de buenas practicas y experiencias significativas en materia de
lucha contra la Corrupcion, auditoria y supervision, que se hayan identificado
en el periodo, por parte de las Autoridades de Inspeccion, Vigilancia o Control,
o la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

2. Convocara al menos a dos (2) mesas de trabajo con las Autoridades de Ins-
peccion, Vigilancia o Control, y con los Supervisados, con el propdsito de de-
sarrollar la metodologia definida para la evaluacion y reunir sus percepciones
sobre barreras de implementacion, costos, mejores prdcticas y oportunidades de
ajuste, de lo cual debera dejarse constancia en el informe de evaluacion.

3. Faltando tres (3) meses para el cumplimiento del término dado por la ley, publi-
cara un informe preliminar sobre los resultados del andlisis de impacto de los
Programas de Transparencia y Etica Empresarial. Este informe deberd contener,
si hay lugar a ellas, las recomendaciones de actualizacion de los Lineamientos
Minimos. La version preliminar se publicara en la pagina web de la Secretaria
de Transparencia de la Presidencia de la Republica durante treinta (30) dias
calendario para recibir observaciones del publico general.

4. Al cumplimiento del término de los cuatro (4) arios, la Secretaria de Transpa-
rencia de la Presidencia de la Republica publicarad en su pagina web la version
definitiva del andlisis de impacto de los Programas de Transparencia y Etica
Empresarial, que resulte de la evaluacion realizada y del andlisis de las obser-
vaciones recibidas.

La Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica tendra hasta seis
(6) meses, contados a partir de la publicacion del informe de andlisis de impacto, para
modificar los Lineamientos Minimos de conformidad con las recomendaciones derivadas
de la evaluacion realizada. Para lo cual debera observar el mecanismo de coordinacion
contemplados en el articulo 2.1.4.4.2.7. Mientras no se realicen modificaciones,
seguira vigente la ultima version de los Lineamientos Minimos para los Programas de
Transparencia y Etica Empresarial.

Pardgrafo. Los Contenidos del Programa de Transparencia y Etica Empresarial,
definidos por las Autoridades de Inspeccion, Vigilancia y Control, continuardan vigentes
y tendrda plena fuerza ejecutoria con independencia del proceso de evaluacion y andlisis
de impacto, hasta tanto no sean modificados por la misma autoridad que los determind.

Articulo 2.1.4.4.2.7. Mecanismo de coordinacion. La Secretaria de Transparencia
de la Presidencia de la Republica, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 2°
del articulo 34-7 de la Ley 1474 de 2011, coordinara con las Autoridades de Inspeccion,
Vigilancia o Control para determinar los Lineamientos Minimos que estas deben prever
al momento de establecer los Contenidos del Programa de Transparencia y Etica
Empresarial que requeriran sus Supervisados. Este ejercicio de coordinacion debera
hacerse reconociendo la autonomia que tiene cada Autoridad de Inspeccion, Vigilancia
o Control, su experticia técnica y aplicando los principios de la funcion administrativa.
Para esto, la Secretaria de Transparencia:

1. Elaborara los proyectos de Lineamientos Minimos, teniendo en cuenta la politi-
ca publica nacional de lucha contra la Corrupcion, las prioridades del Gobierno
nacional, los compromisos internacionales del pais en estas materias y las par-
ticularidades del sector privado, buenas prdcticas y experiencias significativas
en materia de gestion de riesgos y auditoria.

2. Convocara al menos a dos (2) mesas de trabajo, una de nivel nacional y otra
territorial, con el proposito de socializar el proyecto de Lineamientos Minimos
vy asegurar su coherencia técnica con los regimenes de inspeccion vigentes. En
dichas mesas deberan participar las Autoridades de Inspeccion, Vigilancia y
Control, y se podra convocar a Supervisados y expertos.

3. Someterd a un periodo de consulta de treinta (30) dias calendario el proyecto
de Lineamientos Minimos a través del Sistema Unico de Consulta Piblica (SU-
COP). Debera notificar de la consulta publica, especialmente, a:

3.1. Todas las superintendencias que existan en el momento, segun la estructura del
Estado colombiano.

3.2. Ala Alcaldia Mayor de Bogota y a las 32 gobernaciones del pars.
3.3. A la Unidad de Informacion y Analisis Financiero (UIAF).

4. Una vez terminado el periodo de consulta publica, se publicara un informe que
relacione las observaciones recibidas y la respuesta que dé la Secretaria de
Transparencia a cada una de ellas.

Pardagrafo 1°. Tanto para el proceso de formulacion del proyecto de Lineamientos
Minimos, como para la consulta publica, la Secretaria de Transparencia de la Presidencia

de la Republica podrad acudir a las diferentes instancias interinstitucionales que existan,
relacionadas con el ejercicio de las funciones de inspeccion, vigilancia o control.

Pardgrafo 2°. La Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica
dispondra de una seccion especifica en su pagina web para publicar, de manera proactiva,
el proyecto de Lineamientos Minimos, el informe de observaciones y respuestas, la version
vigente de Lineamientos Minimos y cualquier otra informacion relevante relacionada con
los Programas de Transparencia y Etica Empresarial.

Pardgrafo 3°. Ademds de la publicacion a través del Sistema Unico de Consulta
Publica (SUCOP), la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica
debera garantizar una amplia difusion del periodo de consulta publica del proyecto de
Lineamientos Minimos a través de sus canales institucionales de voceria.

Articulo 2.1.4.4.2.8. Participacion de la Secretaria de Transparencia en la Politica
de Transparencia y Etica Empresarial. La Secretaria de Transparencia de la Presidencia
de la Republica, como responsable de coordinar con las Autoridades de Inspeccion,
Vigilancia o Control para determinar los Lineamientos Minimos que deben prever los
Programas de Transparencia y Etica Empresarial, con el fin de estandarizar las acciones,
politicas, métodos, procedimientos, mecanismos de prevencion, control, evaluacion y de
mejoramiento continuo, de estos instrumentos, deberd ser convocada por las entidades del
Gobierno nacional que formulen politicas relacionadas o que puedan tener incidencia en
los contenidos del Programa de Transparencia y Etica Empresarial, en los términos del
articulo 34-7 de la Ley 1474 de 2011.

Articulo 2.1.4.4.2.9. Régimen de las entidades publicas que deban adoptar Programas
de Transparencia y Etica Empresarial. De conformidad con lo establecido en el pardgrafo
2 del articulo 2.1.4.4.1.1 del Decreto 1081 de 2015, las entidades publicas sometidas a
un régimen de inspeccion, vigilancia o control deberdn implementar un Programa de
Transparencia y Etica Empresarial tnico e integrado que incluya aquellos aspectos
del Programa de Transparencia y Etica Publica que le apliquen dada su naturaleza,
propendiendo por la integracion de los sistemas e instrumentos vigentes.

En estos casos, las Autoridades de inspeccion, Vigilancia o Control, al momento
de determinar los contenidos de los Programas de Transparencia y Etica Empresarial,
deberan contemplar las particularidades que puedan tener las entidades publicas que
estén bajo su régimen de supervision. Los Lineamientos Minimos deben contemplar este

factor para asegurar que las entidades publicas cumplan con sus obligaciones particulares

derivadas del ordenamiento juridico, asi como aquellas derivadas de la funcion o servicio
que prestan”.

Articulo 2°. Régimen de transicion. Para la adopcion de esta primera version de
Lineamientos Minimos, las Autoridades de Inspeccion, Vigilancia o Control tendran un
plazo de tres (3) meses, contados a partir de la expedicion de este Decreto, para revisar
su marco juridico y determinar si es procedente alglin ajuste a su régimen de inspeccion
en materia de contenidos del Programa de Transparencia y Etica Empresarial. En caso de
ser necesario realizar ajustes, tendran hasta nueve (9) meses, contados a partir de la fecha
de expedicion de este decreto, para hacer los ajustes correspondientes en las normas que
regulan su operacion.

Articulo 3°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de
su publicacion, adiciona la Seccion 2 al Capitulo 4 del Titulo 4 de la Parte 1 del Libro
2 del Decreto 1081 de 2015, Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la
Republica y deroga las normas que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.
Dado, a 28 de julio de 2026.

GUSTAVO PETRO URREGO
La Directora del Departamento Administrativo Presidencia de la Republica,

Nhora Yhanet Mondragon Ortiz.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 0840 DE 2026

(julio 28)
por el cual se designa en interinidad a un Notario en la Notaria Segunda (2°) del Circulo
Notarial de Girardot (Cundinamarca).

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 5° del Decreto Ley
2163 de 1970, en concordancia con las disposiciones del articulo 2° de 1a Ley 588 de 2000
y los articulos 2.2.6.1.5.3.6 y 2.2.6.1.5.3.9 del Decreto niimero 1069 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno nacional mediante Decreto numero 325 del 28 de febrero de 2017
nombro6 en propiedad al sefior Jairo Javier Guete Neira, identificado con la cédula de



